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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE , Inwestycja w przysztos¢”

§1

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin Projektu stosuje sie do Uczestnikow/-czek, biorgcych udziat w Projekcie
LInwestycja w przysztosc”.

2. Regulamin stosuje sie takze do wszystkich oséb, przy pomocy ktérych Beneficjent realizuje
Projekt, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Zawarte w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie sformutowania oznaczajg:

Beneficjent/Organizator/Wnioskodawca — SYNTEA S. A., ul. Wojciechowska 93,
20-704 Lublin.

Biuro Projektu — biuro znajdujace sie na terenie woj. mazowieckiego:

Park Postepu, Budynek A, | pietro

ul. Postepu 21, 02-676 Warszawa

Biuro Rekrutacji - punkty konsultacyjne na terenie szkdt/placéwek objetych
wsparciem.

Deklaracja uczestnictwa w Projekcie — dokument, stanowigcy wyrazenie zgody na
udziat w Projekcie.

Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, ktére Kandydat/-ka, ubiegajgc sie
o zakwalifikowanie do Projektu, ma obowigzek ztozy¢ do Biura Rekrutacji lub Biura
Projektu.

Kandydat/-ka — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.
Komisja Rekrutacyjna — komisja odpowiedzialna za wytonienie, sposrdd Kandydatow,
grupy Uczestnikow-/czek Projektu.

Partner — Dzielnice Miasta stotecznego Warszawa: Bielany, Targowek, Ochota, Praga
Potudnie, Ursus; Powiaty: grojecki, zwolenski, minski, garwolinski oraz Gmina Siennica
(powiat minski); Arcus S.A., Bl Architects Spétka z 0.0.,

Projekt —tj. Projekt pn. ,Inwestycja w przysztos¢” realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020,
O$ priorytetowa X Edukacja dla rozwoju regionu, Dziatanie 10.3 Doskonalenie
zawodowe, Poddziatanie 10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniow.

Uczestnik/-czka Projektu/UP — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie przez
Komisje Rekrutacyjng, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie,
ktora zadeklarowata wudziat w Projekcie, podpisujagc stosowne (okreslone
Regulaminem) dokumenty.

Zgoda Rodzica/Opiekuna prawnego - dokument, stanowigcy wyrazenie zgody
na udziat ucznia w Projekcie, ktdry nie ukonczyt 18 lat.

4. Strona internetowa Projektu: http://projekty.syntea.pl/inwestycja-w-przyszlosc/

5. Kierownik Projektu: Anna Domanska, tel. (0-81) 45 21 400, kom. 510 496 573, e-mail:
anna.domanska@syntea.pl.

6. Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzania rekrutacji i warunki uczestnictwa
w Projekcie , Inwestycja w przyszto$¢” oraz prawa i obowigzki Uczestnikdw/-czek Projektu.
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Kazda osoba, ubiegajaca sie o udziat w Projekcie, zobowigzana jest zapoznac sie z trescia
niniejszego Regulaminu i dokona¢ pisemnej akceptacji wszystkich jego postanowien.
Kazda osoba, ubiegajaca sie o udziat w Projekcie, podlega procesowi rekrutacji, ktéry
opisany zostat w § 4 niniejszego Regulaminu.

Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie s3
uregulowane niniejszym Regulaminem, nalezy do Kierownika Projektu.

§2

Informacje o Projekcie

Projekt ,Inwestycja w przysztos¢” wspoétfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa X Edukacja dla rozwoju regionu,
Dziatanie 10.3 Doskonalenie zawodowe, Poddziatanie 10.3.1 Doskonalenie zawodowe
uczniow.

Projekt ,Inwestycja w przysztos¢” realizowany jest na podstawie Umowy
o dofinansowanie nr RPMA.10.03.01-14-7156/16-00 podpisanej z Wojewddztwem
Mazowieckim.

Projekt ,Inwestycja w przyszios¢” jest Projektem partnerskim. Liderem projektu jest
SYNTEA S.A., z siedzibg przy ulicy Wojciechowskiej 9a, 20-704 Lublin, wpisana do
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000308412. Partnerami Projektu sa:
- Miasto stoteczne Warszawa — Dzielnica Targowek,

- Miasto stoteczne Warszawa — Dzielnica Ursus,

- Miasto stoteczne Warszawa — Dzielnica Ochota,

- Miasto stoteczne Warszawa — Dzielnica Bielany,

- Miasto stoteczne Warszawa — Dzielnica Praga Potudnie,

- Powiat Garwolinski,

- Powiat Minski,

- Gmina Siennica,

- Powiat Zwolenski,

- Powiat Grojecki,

- Bl Architects Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig,

- Arcus Spétka Akcyjna.

Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa mazowieckiego w okresie od
01.09.2017 r. do 31.08.2019 .

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie zdolnosci 1450 uczniéw z 17 placéwek
z wojewddztwa mazowieckiego, z powiatdw: miasto stoteczne Warszawa (dzielnica
Targéwek, Ursus, Ochota, Bielany, Praga Potudnie), grdjecki, garwolinski, zwolenski,
minski do przysztego zatrudnienia do korica sierpnia 2019 r. poprzez realizacje w szkotach
i placowkach ksztatcenia zawodowego programu rozwojowego dla ucznidow
obejmujgcego dodatkowe zajecia prowadzgce do uzyskania kwalifikacji /uprawnien
i rozwijajgce kompetencje zawodowe, staze realizowane u pracodawcow, ktérych celem
jest zdobycie doswiadczenia zawodowego niezbednego na rynku pracy oraz doposazenie
pracowni zawodowych szkét z projektu w nowoczesny sprzet odpowiadajacy sSrodowisku
pracy i podnoszacy jako$é ksztatcenia zawodowego. Celem szczegétowym Projektu jest
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zwiekszenie zatrudnialno$ci ucznidow szkét i placédwek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, w szczegdlnosci poprzez poprawe jakosci ksztatcenia zawodowego.

6. Udziat w Projekcie jest bezpfatny.

7. Projekt obejmuje wsparciem ucznidéw i stuchaczy szkét i placowek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe.

8. O udziat w Projekcie, mogg sie ubiegaé wytgcznie osoby, uczeszczajgce do szkédt objetych
wsparciem na kierunkach ksztatcenia zawodowego.

9. W ramach projektu zostang przeprowadzone nastepujgce szkolenia

Nazwa Nazwa

Nazwa szkolenia
Partnera szkoty

]

Barista

Wykonywanie ustug kelnerskich

Operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych

Logistyk

ZS nr 35

Barman

Technikum

Inzynieria projektowania komputerowego CAD 2D i 3D

Ekonomiczne nr5w

Kompetencje spoteczne

Inzynieria projektowania komputerowego CAD 2D i 3D

Dzielnica Bielany

Grafik komputerowy

Kompetencje spoteczne

Wprowadzenie do Animacji 2D

Technikum
Ksiegarskie

Wprowadzenie do Animacji 3D

Pixologic Zbrush - Tworzenie grafiki wysokiej jakosci

Monter instalacji fotowoltaicznych

Monter kolektoréw stonecznych

Monter serwisant elektrowni wiatrowych

Monter instalacji elektrycznych

Operator wozkdéw jezdniowych podnosnikowych

Diagnostyka uktadéw mechatronicznych

ADR - transport towardw niebezpiecznych drogg lgdowg

Dzielnica Ochota

Inzynieria projektowania komputerowego CAD 2D i 3D

OO IN|O TR W IN IR 3 U1 E W I R IN O U R W N e

Kurs kwalifikacyjny SEP przygotowujgcy do uprawnien 1 kV

Technikum nr 7 w Warszawie

H
©

Kompetencje spoteczne

=

Barman

N

Zajecia cukiernicze

Zajecia kulinarne z zakresu wykorzystania owocéw morza i dziczyzny do
sporzadzania potraw

Barista

Kompetencje spoteczne

Dzielnica Praga
Potudnie
Gastronomiczne

Zajecia cukiernicze - styl angielski

Technikum Spozywczo

Carving

Jezyk angielski dla grafikdw komputerowych

Jezyk angielski dla barmanow

Jezyk angielski dla kelneréw

Jezyk angielski dla organizatoréw ruchu turystycznego

Jakos¢ obstugi w turystyce

Barman

Wykonywanie ustug kelnerskich

Dzielnica Targéwek
Technikum nr 11

Grafik komputerowy

O 10N TR WIN R N0 0T W

Wprowadzenie do Animacji 2D
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Wprowadzenie do Animacji 3D

Obstuga naziemna statkow powietrznych

ADR - transport towardw niebezpiecznych drogg lgdowg

Zarzadzanie flotg samochodowg

Obstuga urzadzen radiowych i czytnikéw w gospodarce magazynowej

Kompetencje spoteczne

Coaching indywidualny - zwiekszenie kompetencji miekkich

Technikum nr 30 w Zespole
Szkét nr 34

Inzynieria projektowania komputerowego CAD 2D i 3D

Monter stolarki budowlanej

Projektowanie wnetrz

Projektowanie mebli

Kurs brukarski

Kurs stylizacji

Fryzjer - Kurs przedtuzania i zageszczania wtoséw

Fryzjer - Kurs stylizacji fryzur awangardowych

©10 N R WIN e

Fryzjer - Nowoczesne techniki koloryzacji wtoséw

=

0.

Coaching indywidualny - zwiekszenie kompetencji miekkich

=

1.

Kompetencje spoteczne

Dzielnica Ursus

Technikum nr 8 w ZS nr 42

Grafik komputerowy

Administrowanie sieciami na bazie urzadzen CISCO

Administrator baz danych

Jakos¢ obstugi w turystyce

Jezyk angielski dla grafikdw komputerowych

Jezyk angielski dla administratoréw sieci i baz danych

Jezyk angielski dla organizatoréw ruchu turystycznego

Kompetencje spoteczne

O INo U1 IE WIN =

Coaching indywidualny - zwiekszenie kompetencji miekkich

=

0.

Jednodniowa grupowa wizyta studyjna u pracodawcéw

=
[y

Koto naukowe w szkotach wyzszych

Gmina Siennica

ZS w Siennicy

Szkolenie z systemdw rezerwacji IATA

Animator czasu wolnego

Jakos¢ obstugi w turystyce

Jezyk angielski dla organizatoréw ruchu turystycznego

Monter instalacji fotowoltaicznych

Instalator pomp ciepta

Inzynieria projektowania komputerowego CAD 2D i 3D

Kompetencje spoteczne

Powiat Garwolinski

ZS w Zelechowie

Programy biurowe w administracji

Programowanie serwisow www

Multimedia w reklamie

Inzynieria projektowania komputerowego CAD 2D i 3D

Administrowanie sieciami na bazie urzadzen CISCO

Kompetencje spoteczne

Barman

Wykonywanie ustug kelnerskich

OI® N TR W IN 00 N D (LA W =

Florysta

=
©

Kurs dekoracji ciast

[y
[y

Prawo jazdy kat. B

,_.
N

Nowoczesne technologie geodezyjnew zawodzie technik geodeta

H
w

Scanning Laserowy geodezyjny

H
E

Przygotowanie na studia w zawodzie technik geodeta

[EEY
v

Przygotowanie na studia w zawodzie technik mechanik

[EEY
o

Zajecia na uczelni wyzszej dla uczniéw w zawodzie technik geodeta
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17. | Zajecia na uczelni wyzszej dla uczniow w zawodzie technik mechanik
Zajecia na uczelni wyzszej dla ucznidw w zawodzie technik zywienia i ustug
18. | gastronomicznych
19. | Zajecia na uczelni wyzszej dla uczniéw w zawodzie technik hotelarstwa
20. |Zajecia na uczelni wyzszej dla ucznidw w zawodzie technik ekonomista
21. | Zajecia na uczelni wyzszej dla uczniéw w zawodzie technik informatyk
= 2 1. | Programy biurowe w administracji
> \g % :°§-’ 2. Grafl-k korT1puterowy -
O 83503 Multimedia w reklamie
~ ® 5 2 |4. |Administrator baz danych
cC ot © -
o @ o O |5 |Kompetencje spoteczne
Q = 6. | Zajecia na uczelni wyzszej dla uczniéw w zawodzie technik informatyk
1. Barman
2 2. | Wykonywanie ustug kelnerskich
2 3. | Logistyka i spedycja
O o 4, Kompetencje spoteczne
& @ 5. | Prawo jazdy kat. B
g 2 6. | Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych
N 7. | Kurs spawania metoda MAG
8. | Kurs Trendy w rozwoju konstrukcji i zastosowaniu maszyn i ciggnikow rolniczych
1. | Kurs fotograficzny
7 2. | Nowoczesne technologie upraw sadowniczych
= 3. | Obstuga pilarek
o 4. | Wiasny biznes - jak otworzy¢ i prowadzi¢ dziatalnos$é gospodarczg
é 5. Inzynieria projektowania komputerowego CAD 2D i 3D
2 6. | Obstuga kas fiskalnych
2 7. | Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych
% 8. | Coaching indywidualny - zwiekszenie kompetencji miekkich
9. Kompetencje spoteczne
10. | Wirtualne Laboratorium Logistyczno-Spedycyjne i Magazynowe
1 Jakos¢ obstugi w turystyce
2 Barista
° 3 Jezyk angielski dla organizatoréw ruchu turystycznego
= % 4 Operator wozkdéw jezdniowych podnosnikowych
.&"_;‘ = 5 ADR - transport towardw niebezpiecznych drogg lgdowg
= 2 6 Wykonywanie ustug kelnerskich
O o -
= a 7 Grafik komputerowy
'S 8 Jezyk angielski dla logistykow
2 9. Carving
10. | Kompetencje spoteczne
1. | Grafik komputerowy
2. Inzynieria projektowania komputerowego CAD 2D i 3D
3. | Prawo jazdy kat. B
4. | Operator wdzkdow jezdniowych podnosnikowych
i 5. Kompetencje spoteczne
8 6. Modelowanie sieci z wykorzystaniem Cisco Packet Tracert
= 7. Administracja bazg danych PostgreSQL
S 8. | Administracja serwerowymi systemami operacyjnymi - LINUX
™ Zajecia przygotowujace do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje A.35., A.36.
9. | oraz do wykonywania pracy zawodowej
Zajecia przygotowujace i rozszerzajgce wiedze i umiejetnosci do egzaminu
10. | kwalifikacyjnego M20
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Zajecia przygotowujace do egzaminu zewneetrznego potwierdzajgcego
11. | kwalifikacje A.18., A.22.
1. Inzynieria projektowania komputerowego CAD 2D i 3D
2. Programowanie serwisow www
3. | Administrator baz danych
4. | Administrowanie sieciami na bazie urzgdzen CISCO
5. | Programy biurowe w administracji
6. Barman
7. | Wykonywanie ustug kelnerskich
é 8. | Carving
.g 9. | Zajecia cukiernicze
& 10. |Jezyk angielski dla przedstawiciela handlowego
E 11. |Jezyk angielski dla kucharzy
4 12. | Jezyk angielski dla projektantéw stron www
13. | Operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych
14. | Kompetencje spoteczne
15. | Fakturzysta z obstugg programéw Symfonia handel i Optima handel
16. | Jak zatozy¢ i rozlicza¢ dziatalnos¢ wiasnej firmy
17. | Wykorzystanie oprogramowania w prowadzeniu przedsiebiorstwa w agrobiznesie
12. | Obstuga i programowanie obrabiarek CNC
z E 1. | Obstuga sprzetu ogrodniczego
'z z é 2. Inzynieria projektowania komputerowego CAD 2D i 3D
2 83 3. |Florysta
= % % 4. |Jezyk angielski dla barmanow
E s 5. | Barman
% go & 6. |Barista
e f’ :E 7. | Wykonywanie ustug kelnerskich
N = 8. Kompetencje spoteczne
1. | Prowadzenie spraw rachunkowo-finansowych
:%‘;, 2 2. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych
% 8 -.;, > 3. | Administrowanie sieciami na bazie urzadzen CISCO
E ;_; g % 4. | Operator bezzatogowych statkéw powietrznych
= < 3 5. Druk 3D
'S 8 § N 6. | Obstuga naziemna statkdw powietrznych
g = 7. | ADR - transport towardw niebezpiecznych drogg lgdowg
8. Kompetencje spoteczne

10.

Kazdy UP bedzie zobowigzany do wziecia udziatu w szkoleniu z zakresu kompetencji
spotecznych (kompetencji miekkich). Ponadto uczestnicy bedg mieli mozliwosci wyboru
kurséw uzupetniajgcych komputerowych, jezykowych i zawodowych. W ramach projektu
zostang zorganizowane staze zawodowe , w ktdrych udziat wezmie min. 70% uczestnikow
z kazdej szkoty, tacznie 1160 osdb. Kazdy uczestnik odbedzie 150 h stazu w okresie

5

tygodni.

§3

Zasady organizacji i uczestnictwa w Projekcie

Zajecia beda realizowane na terenie wojewddztwa mazowieckiego.
Zajecia beda prowadzone wedtug ustalonych harmonograméw, o ktérych UP zostang
poinformowani z wtasciwym wyprzedzeniem.
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3. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen oraz
zmiany miejsca szkolenia oraz powiadomi UP o wszelkich zmianach z wfasciwym
wyprzedzeniem.

4. Pomieszczenia, w ktorych realizowane bedg szkolenia oraz materiaty udostepniane UP,
beda dostosowane pod katem zidentyfikowanych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,
zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami i réwnosci szans kobiet i mezczyzn w
ramach polityki spdjnosci na lata 2014-2020.

5. Zajecia beda prowadzone z uwzglednieniem wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn.
Prowadzacy zajecia nie bedg prowadzili zadnych dziatan dyskryminujacych i nie beda
powielali zadnych stereotypdw zwigzanych z ptcig, wiekiem, orientacjg seksualng,
statusem spotecznym i ekonomicznym, niepetnosprawnoscig, $Swiatopogladem,
przynaleznoscig etniczng i kulturowa oraz wyznaniem.

6. UP otrzymajg materiaty szkoleniowe i pomoce dydaktyczne.

7. Podczas realizacji zadan projektowych, nadzdr nad ich prawidtowa realizacjg i organizacja,
sprawuje Kierownik Projektu.

8. Zasady odbywania stazu/praktyki w ramach Projektu bedg zawarte w odrebnej umowie
o staz.

§4
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty. Prowadzona bedzie zgodnie z zasadg
rownosci szans, w tym réwnosci pici kobiet i mezczyzn, tj. w Projekcie mogg uczestniczyé
wszyscy spetniajgcy kryteria kwalifikacyjne bez wzgledu na pte¢, niepetnosprawnosé,
Swiatopoglad.

2. Do Projektu zostanie zrekrutowanych tgcznie 1450 UP z poszczegdlnych szkét zgodnie
z kierunkami ksztatcenia wedtug podziatu przedstawionego w ponizszej tabeli:

Ip. . . - .

e | oy | Mol torae | ety

1. |m.st. Warszawa - | Technikum nr 8 w ZS nr technik informatyk

Dzielnica Ursus | 42 70 16 54
technik obstugi turystyczne;j

2. | m.st. Warszawa - | Technikum Ekonomiczne | technik hotelarstwa

Dzielnica Bielany | nr5wZSnr 35 60 20 40
technik logistyk
Technikum Ksiegarskie technik ksiegarstwa
im. Stefana Zeromskiego technik cyfrowych proceséw 50 20 30
wZ5nri8 graficznych
3. | m.st. Warszawa - | Technikum nr 7 technik urzadzen i systeméw
Dzielnica Ochota energetyki odnawialnej
technik spedytor
120 14 106

technik logistyk

technik mechatronik
technik elektryk
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4, m. st. Warszawa -
Dzielnica
Targowek

Technikum nr 11 w ZS im.
P.Wysockiego

technik organizacji reklamy

technik ekspl. portow i
terminali

technik hotelarstwa

technik obstugi turystyki

technik ekonomii

technik cyfrowych proceséw
graficznych

technik lotniskowych stuzb
operacyjnych

84

34

50

Technikum nr 30 w ZS 34

technik ustug fryzjerskich

technik budownictwa

technik technologii drewna

40

20

20

5. m. st. Warszawa -
Dzielnica Praga
Potudnie

Technikum Spozywczo
Gastronomiczne

technik technologii zywnosci

technik zywienia i ustug
gastronomicznych

40

27

13

6. Powiat
Garwolinski

ZSP nr 1 CKU im.
Westerplatte w
Garwolinie

technik ekonomista

technik cyfrowych proceséw
graficznych

technik organizacji reklamy

technik informatyk

70

35

35

ZSP w Zelechowie

technik geodeta

technik mechanik

technik zywienia i ustug
gastronomicznych

technik hotelarstwa

technik ekonomii

technik informatyk

79

34

45

ZS CKP i CKU w Migtnem

technik mechanizacji rolnictwa

technik pojazddéw
samochodowych

technik zywienia i ustug
gastronomicznych

technik hotelarstwa

technik spedytor

technik handlowiec

technik architektury krajobrazu

technik urzadzen i systemow
energetyki odnawialnej

140

80

60

7. Powiat Minski

ZS Agrotechnicznych w
Minsku Mazowieckim

kelner

technik technologii zywnosci

technik zywienia i ustug
gastronomicznych

technik hotelarstwa

technik architektury krajobrazu

kucharz

140

70

70
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8. | Gmina Siennica ZS w Siennicy technik urzadzen i systemoéw
energetyki odnawialnej 90 60 30
technik obstugi turystycznej

9. Powiat Zwolenski | ZS Rolniczo Technicznych | technik ekonomista

w Zwoleniu technik spedytor 81 20 61
technik informatyk

10. | Powiat Gréjecki | ZSP w Grojcu technik handlowiec

technik ekonomista 101 54 47
sprzedawca
ZSP w Jasiencu technik informatyk
technik zywienia i ustug
gastronomicznych
technik mechanizacji rolnictwa 90 6> 25
technik agrobiznesu
technik handlowiec
ZSP w Warce technik logistyk
technik hotelarstwa 110 56 54
technik zywienia i ustug
gastronomicznych
CKzZiU w Nowej Wsi technik spedytor
technik ogrodnik 85 49 43
technik ekonomista
technik architektury krajobrazu
facznie: 1450 667 783
3. W szkoleniach z zakresu:
- Operator wézkéw jezdniowych i podnosnikowych
- Kurs kwalifikacyjny SEP przygotowujgcy do uprawnien 1KV
- Kurs spawania metoda MAG
- Prawo jazdy kat. B
mogg wzigé¢ udziat tylko osoby petnoletnie.

4. Rekrutacja bedzie prowadzona przy wsparciu Partneréw Projektu w terminie
od 01.09.2017 r. do 31.10.2017 r. (70% UP) oraz od 01.09.2018 r. do 31.10.2018 r.
(30%UP).

5. Kwalifikacji Uczestnikow/-czek do Projektu dokona Komisja Rekrutacyjna.

6. Bezwzgledne pierwszenstwo w rekrutacji majg osoby posiadajace orzeczenie
0 niepetnosprawnosci.

7. Osoby, ktore spetnig kryteria uczestnictwa w Projekcie, ale nie zostang zakwalifikowane
do uczestnictwa w Projekcie z powodu braku miejsc, zostang umieszczone na liscie
rezerwowej wedtug kolejnosci zgtoszen.

8. Uczestnicy Projektu, przed ztozeniem dokumentdw zgtoszeniowych, majg obowigzek
zapoznac sie z trescig niniejszego Regulaminu.

9. Dokumenty rekrutacyjne, na wzorze przekazanym przez Organizatora Projektu,

przyjmowane bedg osobiscie w Biurze Projektu i Biurach Rekrutacji, za pomocg poczty
tradycyjnej i elektronicznej (w formie skanu) na adres Kierownika Projektu lub
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Koordynatora wyznaczonego po stronie szkoty. Dokumenty beda przyjmowane takze
w sekretariatach placodwek objetych wsparciem.

10. O wynikach rekrutacji i zakwalifikowaniu do Projektu UP zostang powiadomieni mailowo,
telefonicznie lub bezposrednio przez nauczycieli, a nauczyciele przez dyrekcje.

10. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

10.1. Etap | — Ogtoszenie naboru:

10.1.1. Zaproszenie Kandydatek/-6w do udziatu w Projekcie poprzez akcje promocyjng,
przyblizajagcg zatozenia Projektu oraz oferowane formy wsparcia, podczas spotkan
z przedstawicielami Partneréw oraz Dyrektorami placdwek objetych wsparciem,
nauczycielami, uczniami i ich Rodzicami lub Opiekunami prawnymi. Rekrutacja bedzie
prowadzona takze w sposdb pasywny, tj. w formie plakatéw i informacji, umieszczanych
na stronie internetowej, dedykowanej na potrzeby Projektu i stronach internetowych
szkét objetych wsparciem. W przypadku probleméw z rekrutacjg, nastgpi intensyfikacja
dziatan promocyjnych, poprzez organizowanie dodatkowych spotkan z rodzicami,
zaangazowanie wiekszej ilosci nauczycieli.

10.2. Etap Il — Rekrutacja i zebranie zgtoszen:

10.2.1. Warunkiem zgtoszenia checi udziatu w Projekcie jest ztozenie dokumentéw
rekrutacyjnych:

a) prawidtowo wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych:
. formularz rekrutacyjny
. zgoda Rodzica/Opiekuna prawnego (w przypadku uczniéw niepetnoletnich)
b) oraz dostarczenie kopii dokumentéw:
° orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego réwnowaznego dokumentu —tylko
osoby niepetnosprawne

Nieztozenie przez Kandydata/-tke w/w dokumentéw skutkuje utratg przez niego/nig prawa

udziatu w Projekcie.

10.2.2. Dokumenty rekrutacyjne, wedtug wzoru Organizatora Projektu, dostepne sg w Biurze
Projektu, w Biurach Rekrutacji lub na podstronie internetowej Projektu
http://projekty.syntea.pl/inwestycja-w-przyszlosc/ i bedg przyjmowane osobiscie,
za pomocg poczty tradycyjnej lub elektronicznej (w formie skanu) na adres
anna.domanska@syntea.pl lub na inny, podany przez Koordynatora Projektu po stronie
szkoty. Osoby, ktére w wyniku niepetnosprawnosci nie s3 w stanie wypetnic
ww. dokumentéw aplikacyjnych majg mozliwos¢ zgtoszenia checi uczestnictwa
w projekcie przez telefon pod numerem (0-81) 45 21 400 lub +48 505 496 573.

10.2.3. Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, w sposdb czytelny.

10.2.4. Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty
rekrutacyjne, opatrzone datg oraz imieniem i nazwiskiem potencjalnego Uczestnika/-czki
i/lub jego/jej Rodzica/Opiekuna prawnego (w sytuacji, gdy Uczestnik/-czka Projektu nie
posiada zdolnosci do czynnosci prawnych).

10.2.5. Ztozenie dokumentdw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem sie do Projektu.
Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi. Za ztozenie nieprawdziwych oswiadczen lub
zatajenie prawdy w dokumentach rekrutacyjnych grozi odpowiedzialnos¢ karna z art. 233
Kodeksu Karnego.

10.3. Etap Il — weryfikacja kwalifikowalnosci UP:
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10.3.1. Warunkiem kwalifikowalnos$ci Uczestnika/-czki Projektu jest:

a) spetnienie wymogéw formalnych — ztozenie w terminie kompletu, prawidtowo
wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych i oswiadczen (w przypadku oséb ponizej
18 lat takze o$wiadczenie Rodzica/Opiekuna prawnego),

b) uczeszczanie do szkét objetych wsparciem na kierunkach ksztatcenia zawodowego

c) uzyskanie danych o Uczestniku/-czce, zawartych w formularzu zgtoszeniowym, t;.
m. in. pte¢, status na rynku pracy, wiek, wyksztatcenie lub danych, potrzebnych do
monitorowania wskaznikéw kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji,

10.3.2. Dodatkowymi kryteriami punktowymi beda:

a) niepetnosprawnosc (3 pkt za okazane zasw.),

b) pte¢ (K- 3 pkt),

c) niskie dochody (osw. 1 pkt)

d) zamieszkiwanie min. 30 km od szkoty (1 pkt),

e) ukonczone 18 lat w momencie przystgpienia do projektu (1 pkt),

10.3.3. Brak uzyskania wszystkich wymaganych danych od UP lub jego Rodzica/Opiekuna
prawnego (w sytuacji, gdy UP nie posiada zdolnosci do czynnosci prawnych), uniemozliwia
udziat w Projekcie danej osoby i traktowanie jej, jako Uczestnika/-czki Projektu.

10.3.4. Osoba, ubiegajgca sie o udziat w Projekcie, ma mozliwos¢ odmowy podania informacji
na temat danych wrazliwych (tj. osoby z niepetnosprawnosciami, migranci, osoby obcego
pochodzenia i mniejszosci, osoby z innych grup w niekorzystnej sytuacji spotecznej).

10.3.5. Niekompletnos¢ danych wrazliwych nie oznacza niekwalifikowalnosci danego
Uczestnika/-czki, z wyjatkiem sytuacji, w ramach ktérej odmowa podania informacji,
(dotyczgca danych wrazliwych, w przypadku Projektu skierowanego do grup
charakteryzujacych sie przedmiotowymi cechami), skutkuje brakiem mozliwosci
weryfikacji kwalifikowalnosci Uczestnika/-czki oraz prowadzi do niezakwalifikowania sie
do udziatu w Projekcie.

10.3.6. Komisja Rekrutacyjna, w oparciu o ztozone dokumenty rekrutacyjne, wytoni ostateczng
liste Uczestnikow/-czek, przy czym pierwszenstwo w rekrutacji majg osoby petnoletnie.

10.3.7. W przypadku kilku oséb spetniajacych identyczne kryteria, o zakwalifikowaniu do
Projektu decydowaé bedzie data ztozenia dokumentdw.

10.3.8. Zgtoszenia na liste podstawowa bedg przyjmowane do momentu uzyskania wymaganej
liczby Uczestnikow/-czek (1450 osdb), w tym min. 667 kobiet (46 % miejsc).

10.3.9. Osoby, ktéore spetnig kryteria uczestnictwa w Projekcie, ale nie zostang
zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie z powodu braku miejsc, zostang
umieszczone na liscie rezerwowej UP wedtug kolejnosci zgtoszen.

10.4. Etap IV — Otrzymanie statusu UP:

10.4.1. Kandydat/-ka staje sie Uczestnikiem/-czkg Projektu w momencie ztozenia, oprécz
dokumentéw rekrutacyjnych, dodatkowych deklaracji i oswiadczen:

a) Deklaracji uczestnictwa w Projekcie

b) Oswiadczenia Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych 10.4.2. Nieztozenie przez Kandydata/-ke w/w dokumentdéw skutkuje utrata
przez niego/nig prawa udziatu w Projekcie.

10.4.3. W przypadku, gdy Kandydat/-ka nie posiada zdolnosci do czynnosci prawnych,
dopuszczalne jest ztozenie deklaracji i oswiadczen w imieniu Kandydata/-ki przez
Rodzica/Opiekuna prawnego.
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10.4.4. W/w deklaracje i oswiadczenia sg dostepne w Biurze Projektu, Biurach Rekrutacji oraz
na stronie internetowej www.projekty.syntea.pl.

10.4.5. W/w dokumenty, na wzorze przekazanym przez Organizatora Projektu, przyjmowane
bedg osobiscie w Biurze Projektu i Biurach Rekrutacji, za pomocg poczty tradycyjnej
i elektronicznej (za pomocg skanu) na adres Kierownika Projektu lub Koordynatora
wyznaczonego po stronie szkoty. Dokumenty bedg przyjmowane takze w sekretariatach
placowek objetych wsparciem.

10.4.6. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

10.4.7. Za ztozenie nieprawdziwych oswiadczen lub zatajenie prawdy w dokumentach
rekrutacyjnych grozi odpowiedzialnos¢ karna z art. 233 Kodeksu Karnego.

10.5. Etap V — Rozpoczecie wsparcia:

10.5.1. Przekazanie UP informacji na temat wsparcia w Projekcie.

10.5.2. Przekazanie harmonogramow szkolen.

10.5.3. Przekazanie materiatow szkoleniowych i dydaktycznych.

§5
Prawa i obowiazki Uczestnikéw Projektu

1. Uczestnik/-czka Projektu spetnia wymagania i akceptuje wszystkie zapisy niniejszego
Regulaminu.

2. Uczestnik/-czka Projektu zobowigzuje sie uczestniczy¢ w prowadzonych w ramach
Projektu zadaniach i kursach, akceptujgc terminy i miejsce, ktére wyznaczy Organizator
Projektu.

3. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/-a jest do przestrzegania zasad, obowigzujgcych na
poszczegdblnych etapach realizacji Projektu.

4. Uczestnik/-czka Projektu zobowigzany/-a jest do punktualnosci i rzetelnosci.

5. Uczestnik/-czka Projektu zobowigzany/-a jest do poddania sie badaniom ewaluacyjnym
Projektu, w czasie jego trwania.

6. Uczestnik/-czka Projektu zobowigzuje sie do uzupetniania wszelkiej dokumentacji,
zwigzanej z realizacjg Projektu, a w szczegdlnosci do: podpisywania list obecnosci,
potwierdzen odbioru materiatéw szkoleniowych i zaswiadczen oraz innych dokumentow
wskazanych przez Organizatora, a zwigzanych z realizacjg Projektu.

7. Uczestnik/-czka Projektu zobowigzany/-a jest do uczestnictwa w minimum 80% zajec
szkoleniowych, pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikdw Projektu.

8. Uczestnik/-czka Projektu zobowigzuje sie do przystgpienia do egzaminu zewnetrznego,
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

9. Uczestnik/-czka Projektu zobowigzuje sie do informowania Kierownika Projektu o kazdej
zmianie danych osobowych, czy danych, dotyczgcych miejsca zamieszkania.

10. Udziat w Projekcie jest wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

11. Udziat w Projekcie jest bezptatny
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§6
Zasady ukonczenia oraz rezygnacji z udziatu w Projekcie

Uczestnik/-czka Projektu, po zakonczeniu wsparcia w ramach Projektu, uzyska
zaswiadczenie o jego ukonczeniu i certyfikat w przypadku zdania egzaminu koricowego.
W celu otrzymania w/w dokumentdw, Uczestnik/-czka Projektu zobowigzany/-a jest do
uczestnictwa w minimum 80% przewidzianych programem zaje¢, pod rygorem skreslenia
z listy Uczestnikdw, chyba ze zaistniejg nieprzewidziane sytuacje losowe.

Wszelkie nieobecnosci, przekraczajgce dopuszczalny limit, wymagajg uzasadnienia.
W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub problemami zdrowotnymi,
Uczestnik/-czka  Projektu  zobowigzany/-a jest do dostarczenia do Biura
Projektu/Kierownika Projektu zwolnienia lekarskiego w przeciggu 5 dni roboczych.
Nieuzasadnione przekroczenie dozwolonego limitu nieobecnosci jest réwnoznaczne
z rezygnacjg UP z dalszego uczestnictwa w Projekcie.

Uczestnik/-czka Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie tylko w
uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez przekazanie Organizatorowi pisemnej
informacji o tym fakcie (osobiscie, faksem, pocztg tradycyjng na adres: Anna Domaniska,
Syntea S.A., ul. Wojciechowska 9a, 20-704 Lublin lub mailem).

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 4 powyzej, mogg wynika¢ z przyczyn
zdrowotnych, losowych lub dziatania sity wyzszej i nie mogty byé znane UP w momencie
rozpoczecia udziatu w Projekcie.

Organizator zastrzega sobie prawo do skredlenia UP z listy Uczestnikdw Projektu
w przypadku naruszenia przez niego/ni zasad niniejszego Regulaminu i/lub zasad
wspotzycia spotecznego.

W przypadku, gdy UP zrezygnuje z udziatu w Projekcie, utraci prawo uczestnictwa
w Projekcie lub zostanie skreslony z listy Uczestnikdw Projektu, na jego miejsce
przyjmowany jest pierwszy/-a Kandydat/-ka z listy rezerwowej, ktéry/-a zadeklaruje che¢
udziatu w Projekcie i spetni wymogi okreslone w § 2 ust. 9.

W przypadku rezygnacji UP z udziatu w Projekcie w trakcie jego trwania, Uczestnik/-czka
jest zobowigzany/-a do zwrotu otrzymanych materiatow szkoleniowych.

§7

Postanowienia koncowe

Dane osobowe UP bedg przechowywane i przetwarzane wytgcznie w celu umozliwienia
monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu ,Inwestycja w przyszto$s¢” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.
Administratorem danych osobowych jest Wojewddztwo Mazowieckie reprezentowane
przez Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego, w imieniu ktdrego dziata Mazowiecka
Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych.

Whioskodawca zobowigzuje sie przestrzegac zapisow Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, z pdin. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkdow technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzadzenia i systemy informatyczne,
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stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. 2004 nr 100 poz. 1024) w stosunku
do powierzonych i przetwarzanych danych osobowych.

4. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna

z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.
§8
Postanowienia korncowe

1. Uczestnik/-czka Projektu jest zobowigzany/-a do przestrzegania zasad niniejszego
Regulaminu.

2. Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu, Biurach Rekrutacji i na podstronie
internetowe] Projektu: http://projekty.syntea.pl/inwestycja-w-przyszlosc/

3. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie
w przypadku, gdyby byto to konieczne z uwagi na zmiane warunkéw realizacji Projektu,
a takze w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony
Instytucji Zarzadzajgcej, badz innych organéw Ilub instytucji uprawnionych
do przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu, w sytuacji zmiany Wytycznych i innych
dokumentéw programowych lub w innych uzasadnionych przypadkach.

4. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemne;j.

5. Organizator powiadomi Uczestnikow/-czki Projektu telefonicznie lub za posrednictwem
poczty tradycyjnej, badz elektronicznej, o wszelkich zmianach, dotyczacych zasad
i warunkdw wsparcia i uczestnictwa w Projekcie. Projektodawca zamiesci réwniez
odpowiednie informacje na podstronie internetowej Projektu.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, zastosowanie maja
postanowienia wynikajgce z Umowy o dofinansowanie Projektu
nr RPMA.10.03.01-14-7156/16-00 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, obowigzujgce Wytyczne programowe
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw objetych dofinansowaniem w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
w zakresie Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.

7. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2017 r. i obowigzuje przez caty czas
trwania Projektu.

Zataczniki:

Zat. nr 1. Formularz rekrutacyjny

Zat. nr 2. Deklaracja udziatu w Projekcie

Zat. nr 3. Oswiadczenie Uczestnika Projektu

Zat. nr 4. Zgoda Rodzica/Opiekuna prawnego

Zat. nr 5. Oswiadczenie o dochodach

Zat. nr 6. Rezygnacja uczestnictwa w projekcie

Projekt wspofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020



